
У вези са чланом 179. став 3. Закона о раду(,,Служне гласник РС, бр. 24l2a05, б112005,

5412009,32l20l3,75l20l4,13l2017-oщyKe УС, ||3120|7 и 95i2018-аутентично ryмачеье), и
члана 3l. ст. 1. тачка 4) Статуга Музеjа рударсгва и металурфе ,,Бор", на цредлог вршиоца

дужности дIфекгора доноси:

ПРАВИЛА О РАДНОJ ДИСЦИПЛИНИ И ПОНАШАЬУ
ЗАПОСЛЕНИХ У МУЗЕJУ РУДАРСТВА И МЕТАЛУРГИJШ ,,БОР"

I Основне одредбе

IIлан 1.
Запослеrм je дужан ла почrгуjе радну дисIцшпш{у и пpaBIiJIa понашаьа утвр!ена овиlrл

правиJIима.
Члан2.

Запосленом коjи не пошryjе радIу дисциппину и гIравила понашаьа 1тврýена Овим

цравиJIима, одговорно лице може изреhи ноку од мера за нопоштоваье радне дисципJIине или
отказати уговор о рад/, у скла.ry са Законом.

II Повреле дисциплине и правила понашаьа

Чпан 3.
Послодавац може запосленоп,1 да откtuке уговор о раду ако за то постоjи оправдани

разлог коjи се односи на радну способност запосленог и на ьегово понашаье, и то:

- ако не ocTBapyje резултате радаилинема потребна знаьа и способности за обавьаье
послова на коjима ради;

- ако понашаье запосленог представJьа радьу извршеьа кривичног дела rIиьеног на

раду и у вези са радом, нез:}висно од тога да ли je против запосленог покренут
кривични поступак за кривично дело;

_ ако се не врати на рад код послодавца у року од 15 дана од дана истека рока

_ мироваьа радног односа у сrryчаjевима утвр!еним законом, односно неплаhеног
одсуства рад,I неге детета док не наврши три годипе живота.

- иступа на друштвеним мрежама у име и за рачун установе без овлашhеьа одговорног
лицауписаноj форми;

- користи друIцтвене мреже од стране запосленог у току радног времена на начин коJи
га омета у обавьаьу Бегових радних обавеза;

- ако не обавести одговорно лице установе о томе да je на друштвеним мрежама
обjавьена информачиjаили податак коjи се односи на обавьаье делатности, а коjи
може нанети штету ьеговим интересима или се у истом спомиье билО КО ОД

запослених, пословних партнера, клиjената, корисника услуга, као и конкурената у
негативном контексту.
Послодавац може да oTK.DKe уговор о раду запоспеflом коj.и не поштуjе

дисциплину, ако:
- несавесно или немарно извршавар4дне обавезе;
- зJIоупотреби полоrrсаj или прекора.ш овлапhеьа;



нецелисходно и неодговорно користи средства рада;
не користи или ненап{енски користи обезбе$ена средства или опрему за JIичну

заштиту на раду;
неоправдано одбиjе да обавьа послове и извршава налоге послодавца у скJIаду са

законом;
не достави потврду о привременоj спречености за рад, наjкасниjе у року од 3 дана;

злоупотреби право на одсуство због привремене спречености за рад;
долази на рад под деjством :UIкохола или Друг}lх опоjних средстава, односно због

употребе tшкохола или других опоjних средстава у току радног времена, Koja има

или може да има утицаj на обавьаье посла;

даjе нетачне податке коjи су били одrrrrуjуhи за засниваье радног односа;

зu.rосп""" коjи ради на пословима са повеhаним ризиком, на коjимаjе као посебан

услов за рад утвр!ена посебна здравствена способност, одбиjе да буле подрвгнут

оцени здрzlвствене способности ;

одбиjе оцену здравствене способности, а ради на пословима са повеhаним ризиком,
на коjимаjе као посебан услов за рад утврýена посебна здравствена способяост;

не пошryjе радну дисциплину прописану актом послодавца, односно ако Je ьегово

понашаье такво да не може да настави рад код послодавца;
неоправдано кашьеье на рад, односно одл:вак са рада пре истека утвр}еног радног
времена, HajMabe пет (5) радIих дана у току месеца;

неоправдано изостаЕе са рада три (3) радних дана узастопно или пет (5) радних дана

са прекидима у току месеца;
омета друге запослене у раду;
угрожава живот и здравJъе остatлих запослених односно наноси штету имовини
послодавца и личноj имовини;
нецелисходно и неодговорно користи средстава рада;
напусти обjекат без претходне провере ypebaja, коjи моry изазвати материJалне

последице установе;
чиьеБеМ или нечиБеьеМ нарушава дисциплиНу рада - технолошку, организациону,

комуникациону и сваку друry;
сексу€rлно узнемирава запосле;
изазива туче и сва!е;
недостоjно и непримерено се понаша према другим запосленима и странкама;

изврши зJIостtlвJьаIье на раду или злоупотреби право на заштиту од злоставьаьа на

раду, у скJIаду са законом,
обjави било какав садржаj на друштвеним мрежама коjи би послодавцу, другим
запосленима, пословним партнерима, клиjенатима, корисницима услуга, као и
конкурентима могло да нанесе морыIну, материjалну или било какву друrу штету

или дакод ьих изазове узнемиреност или душевни бол;

обjавьиви било какве увреде, псовке, погрдне речи, обjави идеjе, иiформациjе и

мишJьеье коjима се подстиче дискриминациjа, мржьа или насиье против лица или

групе лица због ьиховог припадаьа или неприпадаьа HeKoj раси, вери, нациjи,

етни.псоj групи, поJry или због ьихове сексуалне опредеьености, без обзира на то да

ли je обjавьиваьем rIиьено кривично дело,
износи било какве податаке о пословаIъу установе Koje предстаВьаjУ пОСловнУ TajHy,

откриjе називе пословних партнера, клиjената или корисника услуга или коjи се

односе на изношеье било каквих података везаних за технолотиjу и процес рада;

учини другу повреду радне обавезе утвр!ену уговором о раду;
je понашаье запосленог такво да не може да настави рад код послодавца.



III Мере за непоштоваье радне дисциплине, односно повреде радних обавеза

Члан 4.
У слlr.rаjевима из чJIана З. става l. и 2" ових правила, када за повреду радне

дисциплине или радне обавезе постоjе утвр!ене олакшаваjуhе околнооти, )д{есто отказа

уговора о раду, послодавац може да изрекнеjедrу од следеhих мера:
- привремено удаJьеье са рада без накнаде зараде, у Tpajaby одjедног до tr5 радних

дана;
- новчану казну у висини до2Oyо основне зараде запосленог за месец у koMeje новчана

казна изречена, у Tpajaby до три месеца, Koja се извршава обуставом од зараде, на
основу решеьа послодавца о изреченоj мери;

- опомену са HajaBoM отказа у Kojoj се наводи да he послодавац запосленом откzвати
уговор о раду без поновног упозореьа, ако у наредном року од шест месеци учини
исту повреду радне обавезе или непоштоваье радне д{сциплине.

IV Посryпак за утврSиваье одговорпости за повреде дисциплине и правила
понашаьа

IfulaH 5.
Послодавац je дужан да пре отказа уговора о раду у слуrаjу из става l. и2. члана 3.

ових правила запосленог писЕtним путем упозори на постоjаье разлога за ожаз уговора о

раду и да му остави рок од HajMabe осам дана од дана доставьаIьа упозореьа да се изjасни
на наводе из упозореьа.

Уупозореьу из става 1. овог члана послодавацjе дужан да наведе основ за даваIье
отказа, чиьенице и доказе коjи указуjу на то да су се стекJIи услови за отказ и рок за даваье
одговора на упозореье.

Упозореье се доставьа запосленом на начин прописан за достtlвJьаье решеIьа о
отказу уговора о раду у складу са законом.

Запослени уз изjашьеье из става 1. овог lшана може да приложи мишьеье
синдиката чиjиjе члан.

Чпан 6.
Послодавац може запосленом из чJIана 3, став 1. тачка 1) ових правила да откшке

уговор о раду или изрекне неку од мера из члана 4. овог уговора ако Myje претходно дао
писilно обавештеьg у вези са недоGтацима у ьеговоtrl раду, упутствима и примереним роком
за побоьшаье рада, а запослени настави да извршава послове на незадовоьаваjуhи начин
након протека оставьеног рока.

Ilпан 7"

Контроrrу поштоваьа дисIц.Iшине и прописанrо( правипа понашаБа врши одюворно JIице
Музеjа рударсгва и мета.пургиjе,,Бор".

У сrryчаjу повреде дисщшIJIине и правила понашаIьа из члана 3. овIж гIравила, одюворно
JIIцо гrрип{еrиhе одювараjуhе мере 1, скJIаду са начиьоном повредом,



О извршеноj повреди дисциIIJIине "U#;":; понашаIъа, одговорно JIиIде непосредЕом
контолом výм lтисаним обавешrгеьем од страно запосленог у установи поступrrм у складу са

законом и овим правиJIIil\{а.
Одговорно пщо he на основу извршене коЕгроле предузети меро.

Члан 9.
Писано обавеrrrгеье из члана 8. став 1. oBrar цравила, нарочию садржи:
име и презиме запосленог коjи je Iввршио повроду дисIиIIJIине и гIравипа понашаБа;
врсту повреде дисцшIлине и правипа понашаьа из члана 3. овюr правила;
окоJIности под коjима je настала повреда д.IсцшIлине и правила понашаьа;
доказе о извршеноj повреди (uзjаве, прujаве z dp.) и дрlте чиьенице бlrгне за одJIучивtlье.

Члан 10.
Одговорно лrаде je дркно да запосленом за кога je установио непоФедном контолом иJIи

писatним обавеrrrгеьем од запосленог у установи о 1"lиьеноj повроди дисцшшино и правила
понашаьа, достави }позореье у пrrсаноj фор*r, у року од пет (5) радпос дана од дана добиjаьа
писttног обавеrrrгеьа од стране запосленог иJIи Irзвршоне непосредно коЕтроле.

У упозореьу из става 1. овог члана одговорно шrце je джан да нав9де основ за 0гкi}з }товора
о раду, чиIьонице и доказе да су со стекJIи услови за откчlз и рок у коме запослони мора да се изjасни

на наводе из упозореь4 а коjи не може биги краhи од осам дана од дана доставьаIьа утIозореьа.

Члан 11.
Запослеrпауз изjаIшъеье може даприложимипIБеьо синдикатачиjиjе члан,урокуиз члана

10. став 1. овшr прilвипа.
Одговорно лплде je дужан да рiвмотри приложено миrrlьеБо сиIциката.

Члан 12.
Уколпдсо )пврди повреду радне дисциIIJп{но, одгOворно JIице може запосленом отказати

уговор о раду.

Члан 13.

Отказ уговора о раry из члана oBLD( гфавила одговорно лице може дати запосленом у роцу
од шест Mecelи од дана сазнаIъа за чшьеншIе Kojo су основ за даваье откitза, одIосно у pory од

юдшry дана од дана наступtllьа чиьеншIа koje су основ за даваье отказа.

rV Завршне одредбе

IIлан 14.

Ова rтравила сryпаjу на снаry осмог дана од дапа обjаыьива[ъа на огласноj табшл Музеjа

рударства и металургиjе ,,Бор".

Броj:260
У Бор, дана 2З. април 2024. юдине

д. директорав

игьатовиh



На основу члана 39. став 1. тачка 1. Статуга Музеjа рударства и метаlгургиjе

,,БоР" бр. 429 од 28. jула 2022. године, на предлог вршиоца дужности дирекора, gа З2.

седницИ УО Музеjа рударства и металургиjе ,,Бор'О, одржаноj дана 1З. мфа2024. године,

доноси:

одлуку

Члан 1.

YcBajajy се Правила о радноj дисциплини и понашаьу запослених у Музеjу

рударства и металургиjе "БорО', броj 260 од2З. априла 2024. године"

правила о радноj дисциплин, "'I]]*a*y запослених у Музеjу рударства и

металургиjе ООБор", броj 260 од2З. априла 2024. године код предлагача чини саставни део

ове одлуке.

Управни одбор Музеjа рударства и металургиjе,,БорО'

Броj: 322 од 13. Maja2024. године
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